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Bei einer unserer ersten Prasentationen schauten wir zunachst in viele ﬁ\g/‘ 6\0/ 6\@/‘ ﬁ\g/‘ 6\9/‘ %/ %/

fragende Gesichter: Stahlverarbeitender Betrieb, 95% Mannerquote

und dann die Aufforderung, an einer Befragung zum Thema Kinderbe- 66/ %/ &6/ Q/‘ &6/

treuung teilzunehmen? Von 16 Teilnehmern hatten drei sofortigen

Bedarf. Der Geschaftsfuhrer war dennoch uberzeugt vom zukunftigen 6\0/ 6\9/ é\g/‘ 6\0/ 6\0/‘ 4

Bedarf und entschied, mit Kita | Concept eine Kita fiir 15 Kinder aufzu-

(v.l.n.r.) OLIVER SCHWEER, TIM SEIDEL, DAVID BRABENDER bauen. Aus den drei Pionier-Kindern ist inzwischen eine ausgebuchte, ANZAHL DER BETEILIGTEN PERSONEN
SOWIE FRANZ REINARTZ (GESCHAFTSFUHRER)

eingruppige Kita geworden, deren siebten Geburtstag wir im Sommer

gefeiert haben. Und die Kita ist ein Highlight in Bewerbungsgesprachen

—vor allem fur viele Manner!

Unternehmen stehen in diesen Zeiten vor vielfaltigen Herausforde-

rungen. Gerade das Thema Fachkraftemangel ist in vielen Bereichen

mehr und mehr spiirbar. Auf der einen Seite wird es zunehmend Auch Eltern mit kleinem Kind konnen sich bewusst und mit gutem

Gewissen fur eine Fortsetzung ihres Berufs entscheiden.

schwieriger, als Unternehmen fur neue Fachkrafte attraktiv zu bleiben.

Auf der anderen Seite haben immer mehr Fachkrifte, die bereits Eine individuell passende Kinderbetreuung ist so selbstverstandlich

im Unternehmen beschaftigt sind, die Schwierigkeit, auf Grund von wie die Kantine auf dem Firmengelande oder der Backer nebenan.

fehlenden oder unpassenden Betreuungsangeboten fur ihre Kinder

wieder wie geplant in den Beruf zurtckkehren zu konnen.

Als Losung setzen immer mehr Unternehmen auf betriebliche Kinder-

betreuung. Kita | Concept unterstiitzt als moderner Full-Service

Dienstleister Unternehmen dabei, flexible, individuelle und bedarfs-

gerechte Kinderbetreuung familienfreundlich, wirtschaftlich effizient Kita | Concept _ _ 1

. . 1 David Brabender, Franz Reinartz, Oliver Schweer, Tim Seidel
und padagogisch durchdacht umzusetzen und somit einen Mehrwert (Geschaftsfiihrer Kita | Concept GmbH)
fur Unternehmen und Familien zu schaffen. Hofaue 37, 42103 Wuppertal

Tel. 0202.299868 10 info@kita-concept.de
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