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STATISTIK 05_01 | UBERSICHT PERSONAL (IN KOPFEN)

3.864

Menschen arbeiteten
zum 01.12.2025 fur die
Bergische Universitat

205

Professuren

(inkl. Professur-
vertreter*innen)

310
Lehrbeauftragte
Personalund

Lehrbeauftragte
949
Mitarbeiter*innen
in Technik
und Verwaltung
1.032
wiss. . .
Hilfskrafte Hilfskrafte
(WHF)
26

wiss. Hilfskrafte
(WHK)

AN 1.298

wiss.
Mitarbeiter*innen

935

stud.
Hilfskrafte
(SHK)

_ Frauenanteil
_ Manneranteil
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STATISTIK 05_02 | PERSONALDATEN (IN VOLLZEITAQUIVALENTEN)

_Daten & Statistiken

sonstige Summe
Fk9 Orga-Einheiten Universitat

weiblich 22,0
mannlich 27,0
aus Haushaltsmitteln finanziert 40,0
aus Dritt—iund sgnstigen 90
Landesmitteln finanziert ’

befristet 12,0
unbefristet 37,0

18,0 7,0 16,0 6,0 1,0 4,0
16,0 20,0 470 22,0 17,5 15,0
23,0 250 480 26,0 174 17,0
11,0 2,0 15,0 2,0 11 2,0
5,0 - 11,0 7,0 2,0 -

29,0 270 520 21,0 16,5 19,0

5,0 13,0 - 92,0
11,0 70 = 182,5
14,0 5,3 - 215,6
2,0 14,8 = 58,9
4,0 5,0 - 46,0
12,0 15,0 228,5

weiblich 87,8 70,7 35,8 86,5 28,6 40,3 37,0
mannlich 52,9 48,4 43,4 159,2 58,0 145,7 68,0
aus Haushaltsmitteln finanziert 60,0 41,0 42,9 118,5 41,0 58,3 44,0
ﬁ:ic?;t;it’tr;?nsf‘i’:::iee?t 80,7 781 363 1272 456 1277 61,0
befristet 67,8 76,5 64,2 181,3 80,7 159,4 85,2
unbefristet 72,9 426 150 644 59 26,6 19,8
E‘;;S\‘;gfvlvg‘ltze:;”ik 287 277 172 446 324 385 37,3
weiblich 19,9 20,4 13,2 25,2 17,9 16,3 17,0
mannlich 3,9 7,3 4,0 19,4 14,5 22,2 20,3
aus Haushaltsmitteln finanziert 19,7 17,3 15,7 42,6 28,1 36,5 33,4
befristet 0,5 1,9 0,5 2,0 4,8 4,0 9,0
unbefristet 23,2 25,9 16,7 42,6 27,6 34,5 28,3
Summe Personal 213,4 180,8 123,4 353,3 1470 2429 1613

Lehrbeauftragte

11,5 58,7 18,5 475,4
8,5 23,2 11,7 618,8
9,8 16,1 10,9 442,3
10,2 65,7 19,2 651,8
11,2 54,7 21,7 802,6
8,8 27,2 8,4 291,5
28 | 288 550,1 807,9
7,9 22,5 316,4 476,5
5,0 1,0 233,7 331,3
12,9 4,2 451,5 662,0
= 19,3 98,6 145,9
4,0 1,0 40,1 67,7
8,9 22,5 510,0 740,2
48,9 125,3 580,2 2.176,5

Es handelt sich nicht um die Anzahl der Personen, sondern
auf der Basis der Beschéaftigungsverhéltnisse im Dezem-
ber 2025 wurden Vollzeitaquivalente fiir das beschéaftigte
Personal berechnet (d.h. eine Vollzeitbeschaftigung wurde
mit 1, eine z.B. Halbtagsbeschéaftigung mit 0,5 bewertet).
Eventuelle Abweichungen ergeben sich aus Rundungen.

Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln = Es
sind alle zum Dezember 2025 beschéaftigten Personen in
Abhéngigkeit von der Arbeitszeit gemaB Arbeitsvertrag
(sog. VZA = Vollzeitaquivalente) angegeben, die aus Haus-
haltsmitteln der Hochschule (d.h. aus dem Hochschul-
kapitel der Universitat Wuppertal sowie aus den Qualitats-
verbesserungsmitteln) finanziert werden. (Nicht enthalten
sind z.B. Emeriti, Honorarprofessor*innen, Lehrbeauftrag-
te, Hilfskrafte, etc.)

Beschiftigungsverhiltnisse aus Dritt- und sonstigen
Landesmitteln = Es sind alle zum Dezember 2025 be-
schaftigten Personen in Abhéngigkeit von der Arbeitszeit
gemaB Arbeitsvertrag (sog. VZA = Vollzeitaquivalente) an-
gegeben, die nicht aus Haushaltsmitteln bzw. Qualitéts-
verbesserungsmitteln der Hochschule finanziert werden.
(Nicht enthalten sind z.B. Emeriti, Honorarprofessor-
*innen, Lehrbeauftragte, Hilfskrafte, etc.)

Auch die Lehrbeauftragten werden in VZA berechnet (nach-
richtlich). Aus Datenschutzgriinden werden unter der Ge-
schlechtskategorie ,méannlich auch diejenigen Personen
zugeordnet, bei denen der Geschlechtseintragim Geburten-
register ,leer/ohne Angabe“ bzw. ,divers®ist.
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